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”Breaking Out” 

 
RE-Thinking HR 

 
 
 
Arbejdsstrukturen i langt de fleste virksomheder er under transformation. Udviklingen går fra en klassisk 

opdeling mellem eksterne stakeholders og intern organisering mod en adaptiv, uformel udveksling i mellem 
dem. I fremtiden vil HR befinde sig i et krydsfelt, hvor organisationsstrukturer nedbrydes, og grænsefladen 

mellem eksterne stakeholders og organisationens interne miljø blødes op. 
 

Hvor placerer det HR? Kan det vedblive med at være en klassisk disciplin primært orienteret mod human 
resources og den enkelte medarbejders menneskelige kapital? Eller må fremtidens HR rette fokus mod at 
skabe sammenhængskraft i hele organisationen og skabe langt større tilknytning til stakeholders udenfor? 

 
Kom til After Hours og få præsenteret Instituttet for Fremtidsforsknings medlemsrapport 

”Breaking Out”, hvor vi fremlægger de vigtigste tendenser inden for HR i de kommende år. Vi byder på en 
forfriskning og på spændende oplæg fra virksomhedsrepræsentanter, der er frontløbere på gentænkning af 
HR, og som er godt på vej ind i fremtiden. Mød også Unylize, specialister i netværksanalyser til optimering 

af interne processer og vidensdeling. 
 
 
  
 

Sted: IHI Bupa, Palægade 8, 1261 København K 
 

Tilmelding er nødvendig hos sekretariatet. Kontakt Ellen Mauri på tlf. 33 11 71 76 eller på mail 
ema@cifs.dk. Arrangementet er gratis for medlemmer og koster DKK 1000,- for ikke-medlemmer med 

ledsager. 
 
 


